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Didaktik-Konzept

Didaktik-Konzept fur die berufsbegleitende wissenschaftliche
Weiterbildung

Die wissenschaftliche Weiterbildung im ,Netzwerk flir Agrarkarrieren” wird berufsbegleitend
angeboten werden. Dafur werden die Kurse und der Studiengang in Géttingen mit im Ver-
gleich zum grundstandigen Studium geringeren Prasenzanteilen und in zeitlich gestreckter
Form konzipiert. Es werden die besonderen Anforderungen der Teilnehmer berucksichtigt, die
Berufserfahrung haben, berufstatig sind und in aller Regel auch Familie haben. Diese Personen
legen mehr als junge Studierende Wert auf den Nutzen und die praktische Anwendbarkeit des-
sen, was sie lernen, wie auch auf eine effiziente Nutzung ihrer Zeitressourcen. Mit Blick auf
diese Anforderungen und unter Einbeziehung der Verwendung digitaler Medien wurde flr die
Angebote, die im Gottinger Teilprojekt entwickelt werden, ein Didaktik-Konzept erstellt.

Dieses didaktische Konzept beinhaltet verschiedene Ebenen, auf denen Entscheidungen zur
Gestaltung der Kurse bzw. Module getroffen werden. Dabei handelt es sich um die zeitliche
und organisatorische Struktur der kompletten Angebote (Zertifikatskurse, Studiengange; Ebe-
ne 1) sowie der Module (Ebene 2) und zum anderen um die didaktische Gestaltung der Module
(Ebene 3). Diese wiederum bezieht sich einerseits auf die kompetenzorientierte Konzeption,
die die Verknupfung von Theorievermittlung mit praktischer Anwendung, Praxisbeispielen und
sinnvollen Prufungsformen betrifft, und andererseits auf die Ausgestaltung der E-Learning-
Materialien.




Didaktik-Konzept

Verschiedene Ebenen des Didaktik-Konzepts:

1. Blended Learning als Organisationsform fur die Weiterbildungsangebote, fur raumliche

und zeitliche Flexibilitat; aufeinander folgende Module von acht Wochen Dauer.

2. Struktur der Module:

langere Selbstlernphasen, gestutzt durch E-Learning-Materialien,

dazu Prasenzphasen bestimmter Lange und Haufigkeit (in der Regel Wochenen-
den), an denen Teilnehmer und Dozenten miteinander und untereinander ins
Gesprach kommen, Ubungen und Prasentationen stattfinden und eine Vertiefung
durch Diskussionen und Expertenvortrage ermoglicht wird. Dazu kommen wah-
rend der Selbstlernphasen stattfindende Webinare als Online-Prasenzphasen.

3. Didaktische Gestaltung der Module:

3.1 Didaktische Gestaltung der E-Learning-Materialien:

u. a. VerknlUpfung von textbasierten Einheiten mit Videos/Vortragsvideos, Grafi-
ken, weiterfihrenden Links und eingebauten Aufgaben; Mittel zur Eigenkontrol-
le: Selbstlerntests; Lernpfade zur Sicherung des Lernerfolgs

3.2 Kompetenzorientierung und Praxisbezug

Webinare, Ubungen, Gruppenarbeiten und Hausarbeiten zur praktischen An-
wendung der neuen theoretischen Kenntnisse;

Projektarbeiten zu Fragen aus den Unternehmen

Prasentationen der Teilnehmer

Fallbeispiele, Vortrage externer Experten, Exkursionen

3.3 Unterstutzung der Studierenden

durch Tutoren, betreute Foren, Abendsprechstunden; regelmaRiges Feedback;
Portfolio der Kompetenzen als Starthilfe und begleitende Unterstiutzung




