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1. Einleitung und Problemstellung

An der Fakultat fir Agrarwissenschaften, insbesondere im Department flir Agrarokonomie und Rurale
Entwicklung, der Universitat Gottingen wird seit 2016 der berufsbegleitende Studiengang ,Agribusiness”
(MBA) entwickelt. Das geschieht innerhalb eines Verbundprojektes mit der Hochschule Osnabriick
(AgriCareerNet — Netzwerk flr Agrarkarrieren), das im Rahmen des Bund-Lander-Wettbewerbs ,Aufstieg
durch Bildung: offene Hochschulen” durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
gefordert wird.

Bei dem MBA Agribusiness handelt es sich um einen Weiterbildungsstudiengang, der sich gezielt an
Fach- und Flhrungskrafte aus der Agrar- und Lebensmittelwirtschaft richtet. Das berufsbegleitende
Studium wird den Teilnehmenden durch den Einsatz von E-Learning Materialien fiir die Fernlehre und
somit raumlicher und zeitlicher Flexibilitat bei der Erarbeitung der Inhalte ermaoglicht. Es werden diverse
Lernmaterialien wie Literatur und Lernkarten, Screencasts (aufgenommene Vortrdge) und andere
Videoformate eingesetzt. Insbesondere im Modul ,Kommunikation — Selbstmanagement — Fihrung"
werden Vortragsvideos zur Vermittlung von Lerninhalten genutzt.

Beim Einsatz von Videos zur reinen Wissensvermittlung im Kontext der Lehre bleiben die Lernenden
allerdings in der Regel passiv. Die Studierenden bekommen dabei keine Chance zur intensiven
inhaltlichen Auseinandersetzung, dem sozialen Austausch und der gemeinsamen Reflexion uber die
Lerninhalte. Das aktive Mitdenken der Zuschauer sollte jedoch geférdert werden, damit die Lerninhalte
im Langzeitgedachtnis registriert werden kdnnen (Seidel, 2018).

Das passive Konsumieren von Videos birgt zudem die Gefahr, dass die Rezipienten nur glauben, die
Inhalte verstanden zu haben, da sie sich dabei mental weniger anstrengen mussen als z.B. beim Lesen
eines Textes, und ihre eigenen Fahigkeiten hoher einschatzen. Weidemann nennt diesen Effekt "lllusion
of knowing" (Avhustiuk, 2018: 318).

Um die aktive Auseinandersetzung und auch das kollaborative Arbeiten mit Videos zu fordern, wurde im
Modul ,Kommunikation — Selbstmanagement — Fihrung” das Open-Source Plug-In ,Interaktive Video"
fur die Lernplattform ILIAS erprobt und evaluiert.

2. Das interaktive Video-Plugin fiir ILIAS

Das Plug-In wandelt Videos in ILIAS zu interaktiven Lernobjekten um und ermoglicht den Einsatz von
Kommentaren, Fragen und Sprungmarken. Die Lernenden konnen wahrend des Betrachtens samtliche
Annotationen in der Form eines Kommentars schreiben, Zeitmarken setzen, Fragen zu den Inhalten der
markierten Stellen beantworten und sofortige Rickmeldung Uber die richtige und falsche Antwort
bekommen. Die aktuell verwendbaren Fragetypen (im beschriebenen Kontext wurde ILIAS in der Version
2.0.15 genutzt) sind Single-, Multiple-Choice- und Freitextfragen. Durch das Setzen von Sprungmarken
konnen die Lehrenden verschiedene Wiederholungsmoglichkeiten anbieten und auch externe
Ressourcen oder interne Lernmodule verknlpfen. Diese werden abhangig davon angeboten, ob die
Fragen richtig oder falsch beantwortet wurden. Weitere technische Informationen Uber das Plug-In
bietet der Erfahrungsbericht von Marko Glaubitz.
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3. Einsatz im Modul ,Kommunikation —
Selbstmanagement — Fiihrung”“

Das Modul ,Kommunikation — Selbstmanagement — Fihrung" vermittelt im berufsbegleitenden
Weiterbildungsstudiengang ,Agribusiness” (MBA) soziale Kompetenzen, die flir eine angestrebte
Flhrungstatigkeit relevant sind. Der Fokus liegt einerseits auf kommunikativen Kompetenzen,
andererseits geht es um die Weiterentwicklung der eigenen Personlichkeit und um die
Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle als zukinftige Fihrungskraft.

Wie alle Module im MBA-Studiengang Agribusiness wird auch dieses im Blended-Learning-Format
unterrichtet. Das heit, dass in der siebenwochigen Modullaufzeit eigens fir das Modul entwickelte E-
Learning-Materialien (Lernkarten, Videos, Selbstlerntests, Arbeitsblatter usw.) bereitgestellt werden, mit
denen die Studierenden die Inhalte zeitlich und rdumlich flexibel am eigenen Computer bearbeiten
konnen. Neben diesen asynchronen Lernformaten finden wochentliche Webinare sowie zwei
Prasenzwochenenden statt. Ein Hauptaugenmerk dieses Moduls liegt auf der Selbstreflexion: Was sind
meine Starken? Wie organisiere ich mich? Wie kommuniziere ich mit anderen und welche Rolle(n)
nehme ich dabei ein?

Das Modul ist thematisch in drei grolde, sequenziell durchzuarbeitende Blocke aufgeteilt, die wiederum
in wochentliche Abschnitte geteilt sind. Jedes Wochenpensum beinhaltet ein ILIAS-Lernmodul, das
Videos in Kombination mit automatisch auswertbaren Fragen enthalt sowie Lesehinweise,
Arbeitsblatter, Podcasts und wochenabschliefend entweder eine Aufgabe zur Selbstreflektion oder
einen Selbsttest. In den Selbstreflexionen zum Ende der Wochen eins, drei und vier werden die
Lernenden angehalten, ihre Erfahrungen mit den Lernaktivitdten der jeweiligen Woche zu reflektieren.
Die schriftlich abzugebenden Reflektionen flieRen in die Prifungsleistung mit ein. Die
Hauptprifungsleistung besteht aus der schriftlich zu verfassenden Abschlussreflektion am Ende des
Moduls. Die folgende Abbildung zeigt exemplarisch einen Ausschnitt aus dem Modulablaufplan.

m Intro =  Einflhrungsvideo O Vorstellungsrunde & techni-
Di 09.01.18 Einfiihrung in das = Lernmodul sche Einfiihrung im Webi-
Mi 100118 du;:ﬂ die”LemlleIe m"}"* = Aufgaben zu Videos narraum
Do. | 11.01.18 wie in den ersten inhaltli- O Selbstreflexion | fertigstel-
Fi 12.01.18 chen Abschnitt iiber len

% | sa [130118 Kommunikation O Selbststudium
Mo. | 15.01.18 Kommunikation = Lernmodul O Selbststudium, Literatur le-
Di 16.01.18 Watzlawick und Schulz - = Aufgaben zu Videos sen
Mi. | 17.01.18 von Thun = Lernkarten O Gruppendiskussion im Fo-
Do. | 18.01.18 =  Literatur Pawlowski rum
1. Prasenzwochenende = Podcast O Quiz | bearbeiten
e O Teilnahme am Prasenzwo-
21.0118 Quiz | bis 23:59 chenende in G&ttingen
Mo. | 22.01.18 Selbstmanagement =  Lernmodul mit inter- O Bearbeitung der Arbeitsblat-
Di 230118 1 aktiven Videos ter
Mi 240118 Werte, Glaubenssitze, = Aufgaben zu Videos O Selbstreflexion Il fertigstel-

“ starken, Ressourcen = Arbeitsblatter zum Be- len
Fi 26.01.18 arbeiten O Webinar mit Diskussion zur
sa 27.01.18 Aufgabe fiirs Webinar

28.01.18 Selbstreflexion Il bis 23:59 (Raum

Abbildung 1: Ausschnitt aus dem Modulablaufplan
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Das vorrangige Lehrformat bestand in diesem Modul aus Videos, mit denen die Lehrinhalte vermittelt
wurden. Fir das Modul wurden insgesamt 39 Videos in Form von kurzen E-Lectures (3-10 Minuten) im
Videostudio mit Green Screen produziert und visuell aufbereitet. So entstanden hochwertige, mit
Grafiken, Texten und Animationen angereicherte E-Lectures, welche in allen Wochenabschnitten zum
Einsatz kamen. Vier davon wurden fir den Selbstmanagement-Teil des Moduls als interaktive Videos
gestaltet, indem mittels des Plug-Ins innerhalb des Videos Aufgaben als Freitextaufgabe gestellt wurden,
welche von den Teilnehmenden Uber ein Kommentarfeld beantwortet werden sollten. Das folgende
Diagramm visualisiert die Zusammensetzung der Lernmaterialien pro Wochenabschnitt.

Lernaktivitaten und Videos
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1 7 T
8
2] [2]
3 4

Woche

Anzahl

o N A~ O

m Videos Interaktive Videos  m Arbeitsblatter Tests  mSelbstreflektionen

Abbildung 2: Lernaktivitaten und Videos

Innerhalb des ersten interaktiven Videos sollten die Teilnehmer kommentieren, wie leicht oder schwer
ihnen die Beantwortung des Fragebogens (ein Arbeitsblatt) zum Thema ,Werte" gefallen ist oder was
ihnen bei der Beantwortung aufgefallen ist. Im zweiten interaktiven Video zum Thema ,Glaubenssatze"
sollten vorgegebene negative Glaubenssatze in positive umgewandelt und auch auf dem zugehdrigen
Arbeitsblatt notiert werden. Im Video zum Thema ,Starken” wurden Fragen daraus aufgegriffen wie z.B.
,Wer hat lhnen wann positives Feedback gegeben?, welche im Textfeld beantwortet werden sollten und
auch von den Studierenden als Selbstreflektion zur Bewertung eingereicht wurden. Im vierten Video
wurden die Studierenden aufgefordert, Fragen zu beantworten, welche dabei helfen sollten, Zeitdiebe zu
identifizieren, und diese Antworten in das Kommentarfeld und in ein Arbeitsblatt einzutragen.

Das Video pausiert dabei automatisch. Nach der Eingabe (oder dem Klick auf den Schlieten-Button)
kann das Video weiter geschaut werden. Ob die Kommentare privat oder 6ffentlich beantwortet werden,
wurde den Studierenden Uberlassen, nur bei einer Kommentaraufforderung war die Antwort als privater
Kommentar gewunscht.
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Fragen fiirs Erfolgstagebuch

- Was ist Ihnen in den vergangenen vier Wochen gut
gelungen?

- Wann gab es bei der Arbeit oder im Privaten
Momente, in denen Sie zufrieden waren?

- Wer hat Thnen wann positives Feedback zu etwas
gegeben?

- Was gab es fiir Dinge, fiir die Sie gelobt wurden?

- Haben Sie eine Aufgabe bei der Arbeit gut gelést?
- Was spricht fiir Thre Kompetenzen im Beruf?

- Was konnen Sie, was andere nicht so gut konnen?

- Haben Sie im Privaten jemandem geholfen oder
konnten Sie sich gut von jemandem abgrenzen?

“

Abbildung 3: Video aus dem Modul ,, Kommunikation - Selbstmanagement - Fuhrung

Das (Lern-)Ziel bei der Nutzung der interaktiven Videos bestand fir die 22 Teilnehmenden darin, in einen
Austauschprozess Uber die eigenen Selbstreflexionen zu kommen. Das Kommentieren der Videos sollte
die Moglichkeit zum Austausch zwischen den Teilnehmenden untereinander und mit der Dozentin
ermdglichen. Der Wunsch nach Austausch wurde allerdings nicht explizit kommuniziert.

Die Unterbrechung der Videos mit Eingabeaufforderungen sollte zudem die Chance erhohen, dass diese
Aufgaben auch wirklich beantwortet werden. Aullerdem wollte die Dozentin die sonst gewohnte
Reflexionsarbeit in Prasenzveranstaltungen, welche von sozialer Interaktion zwischen ihr als Dozentin
und den Studierenden gepragt ist, durch die interaktiven Videos nachempfinden, um die Liicke zwischen
Online- und Prasenzlehre zu schlielfen und den Studierenden das Gefiihl zu geben, dass sie real begleitet
werden, ahnlich zu einem Coaching.

4. Erfahrungen zum Modul ,Kommunikation -
Selbstmanagement — Fithrung”“

Ergebnisse aus der Befragung der Studierenden

q

Die Befragung der 22 Teilnehmenden des Moduls ,Kommunikation — Selbstmanagement — Fihrung’
ergab, dass die interaktiven Videos von allen Teilnehmenden bis zum Schluss angeschaut wurden. Die
Halfte der Teilnehmenden hat laut eigenen Angaben alle vier interaktiv dargebotenen Videos zudem
kommentiert, allerdings offensichtlich so spét, dass die Dozentin die Kommentare nicht gesehen hat.
Die Dozentin gab im Interview an, dass sie nur ein bis zwei Kommentare der Modulteilnehmenden
gesehen hatte, als sie die Kommentare in den beiden Wochen verfolgte, in denen die Lernmaterialien
zum Abschnitt Selbstmanagement bearbeitet werden sollten. Leider ist in der Administrationsansicht
des Plug-Ins nicht ersichtlich, wann genau die Kommentare erstellt wurden. Hier hatte sich die Dozentin
eine Benachrichtigungsfunktion gewtiinscht, die sie informiert, sobald es einen neuen Kommentar gibt.
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Das Festlegen eines Falligkeitstermins fiir die Kommentare im Vorhinein ware hilfreich gewesen. Dann
hatte die Dozentin das Beantworten der Kommentare zumindest besser koordinieren konnen.

Als Grund dafir, dass Videos nicht kommentiert wurden, gaben die Teilnehmenden hauptsachlich an,
dass die Kommentare offentlich zu sehen seien oder ihnen zumindest unklar war, ob die Kommentare
veroffentlicht wiirden, was sie aber nicht wollten. Ein Teilnehmer gab auch an, dass das Kommentieren
nicht explizit gefordert gewesen sei. Abgesehen von der Unklarheit dariiber, ob die Kommentare fiir
andere Teilnehmende zu sehen sind oder nicht, wurde die Nutzung der interaktiven Videos und auch die
damit verbundene Aufgabenstellung Uberwiegend als selbsterkldrend eingeschatzt, ein Drittel der
Befragten hatte sich eine Anleitung dazu gewiinscht.

Alle Teilnehmenden wollten ihre Kommentare gegenuber ihren Kommilitoninnen und Kommilitonen
nicht veroffentlichen, da sie die Antworten als zu personlich empfanden. Ein Teilnehmer fligte auch
hinzu, dass er bei einem privaten Kommentar ehrlicher antworten wirde.

Die Befragten waren sowohl mit den Fragen als auch mit deren Haufigkeit, Anzahl und Verstandlichkeit
uberwiegend zufrieden. Das Feedback der Dozentin war der Halfte der Teilnehmenden "wichtig" bis "sehr
wichtig", der anderen Halfte "mittel" bis "lberhaupt nicht wichtig". Als Begriindung gaben einige Befragte
an, dass das Feedback zu den schriftlich abgegebenen Reflexionen ausreiche, da die Beantwortung der
interaktiven Videos in den Selbstreflexionen aufgegriffen wurde. Ob die Befragten ausreichend
Feedback von der Dozentin bekamen, wurde teils sehr unterschiedlich bewertet. Der Groldteil der
Befragten gab an, ausreichend Feedback bekommen zu haben, ein Teilnehmer hat die Antwortoption
,trifft Uberhaupt nicht zu" ausgewahlt. Tatsachlich hat die Dozentin auch kein Feedback auf die
Kommentare gegeben, da sie zu spat kamen.

Ganz unterschiedlich wurde auch der favorisierte Zeitpunkt fir das Feedback angegeben: Knapp ein
Drittel der Befragten hatte gern am Ende jedes Abschnitts des Moduls Feedback bekommen, ein Viertel
zeitnah nach Versenden des Kommentars. Ebenfalls knapp ein Drittel hatte gern Feedback in
regelmafigen zeitlichen Intervallen, 20% der Modulteilnehmenden verzichtet auf Feedback, zumindest
in den interaktiven Videos, da bereits die schriftlich abgegebenen Selbstreflexionen ausfihrlich
beantwortet wurden.

Kein Feedback Am Ende jedes
notig Abschnitts des

7% Moduls
33%
In regelmafigen
zeitlichen
Intervallen
33%

Zeitnah nach
Versenden des
Kommentars
27%

Abbildung 4: Antworten der Modulteilnehmenden auf die Frage ,Zu welchem Zeitpunkt hétten Sie gerne ein Feedback bekommen?”
Der Mehrwert der interaktiven Videos wurde von dem Grolteil der Teilnehmenden erkannt. Mehrmals
positiv hervorgehoben wurde die unmittelbare Auseinandersetzung mit dem Inhalt des Videos, ohne

dass man dazu verleitet wird, die Aufgabe weiter nach hinten zu schieben. Auch die Abwechslung bei
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der Lernmethodik und der Unterhaltungseffekt der Videos durch die kurze Dauer und Aufbereitung durch
Grafiken wurde mehrmals herausgestellt. Ein Teilnehmer sah auch einen positiven Effekt der
offentlichen Kommentare: ,(...) wenn Kommentare offentlich waren, konnte man sich gleich auch mit
den Ideen der Kommilitonen auseinandersetzen.”

Besonders gut hat den Teilnehmenden aullerdem gefallen:

e Aktiver Einstieg ins Thema

e Involvement: Ich fiihlte mich in den Prozess eingebunden und hatte das Gefihl, das Video
mitgestalten zu konnen.”

e Direkte Auseinandersetzung mit dem Videoinhalt

e Anschauliche Erklarung der Inhalte

Ergebnisse aus dem Interview mit der Dozentin:

Erwartungen

Obwohl die Dozentin keine groRen Erwartungen hegte, bestand Interesse, das Plug-In auszuprobieren.
Mit der Zeit hat sich die Hoffnung bei ihr eingestellt, dass durch die interaktiven Videos fir die
Teilnehmenden ein Geflhl von einem Coaching entsteht, indem sie sich beim Absolvieren der Aufgaben
begleitet fUhlen und etwas mehr Lebendigkeit in die Lernsituation kommt. Die Ubliche Aufspaltung in
Video und Ubungsaufgabe sollte so tiberwunden und gleichzeitig personlicher gestaltet werden. Diese
Hoffnung habe sich letztendlich auch erfullt.

Der erhoffte Austausch der Studierenden untereinander ist leider nicht eingetreten, vor allem da bei allen
Teilnehmenden der Wunsch nach Privatsphére sehr ausgepragt war. Dies war aber auch der teils recht
personlich adressierten Aufgabenstellungen geschuldet. Ein weiterer Grund fir das Ausbleiben eines
gegenseitigen Austauschs ist vermutlich auch, dass dieser Wunsch nicht explizit kommuniziert wurde.

Die Beflirchtung der Dozentin, dass die Selbstreflexionen nicht abgegeben werden, hat sich nicht
bewahrheitet. Es haben alle Studierenden die gestellten Aufgaben gelost und abgegeben.
Moglicherweise hat die Einbettung der Aufgaben in die Videos positiv darauf eingewirkt. Die Dozentin
nimmt an, dass sich die Studierenden intensiver mit den Fragen beschéftigt haben, als es der Fall
gewesen ware, wenn sie nur eine PDF bekommen hatten, und dass dieses Vorgehen der Selbstreflexion
so eine andere Qualitat gegeben hat.

Aufwand

Als besonders zeitintensiv empfand die Dozentin die Planung der Videos im Vorfeld. Es musste genau
uberlegt werden, wie das Video gedreht werden soll, welche Inhalte wie aufeinander folgen sollen und
wo die interaktiven Einschibe eingefiigt werden sollen. Wahrend der Moduldurchfihrung hatte die
Dozentin aufgrund der zu spaten Kommentare keinen Betreuungsaufwand.

Gut gelungen

Gut gelungen sei das Einplanen der Interaktivitat im Verlauf der Videoproduktion. Auch war die Dozentin
zufrieden mit der Aufgabenstellung und kam gut mit dem Plug-In zurecht. Zur Einarbeitung nutzte sie
ein Video-Tutorial des zentralen Service fir digitales Lernen und Lehren, welches die Funktionsweise
und Anwendungsmdglichkeiten des Plug-Ins ,gut erklart" habe (zu finden unter http://medien.e-
learning.uni-goettingen.de/daten/-122/0/25255/4-mp4/IVP.mp4).
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Mehrwert/Positives

Die Blindelung von Video und Aufgabenstellung an einem Ort/Tool im Kurs sah die Dozentin als grof3en
Vorteil. Damit wurde die Ablenkung der Studierenden durch das Navigieren auf der Lernplattform
reduziert.

,lch fand jetzt schon mal gut, dass die Aufgaben eingebunden waren in ein Video, sodass die
Leute nicht ganz so viel herumklicken mussen.

Eine Motivationssteigerung unter Nutzung der interaktiven Videos konnte nicht festgestellt werden, da
alle Videos, auch solche ohne Interaktion, genutzt wurden. Die Dozentin kann sich allerdings vorstellen,
dass die Interaktionen zwischendurch motivierend wirken, die Videos bis zum Schluss anzuschauen.
Sie fligt aber hinzu, dass die Pausen auch als stérend empfunden werden konnen.

Negative Erfahrungen

Leider hat die Kommentarfunktion nicht den Austausch gefordert, wie es die Dozentin gehofft hatte.
Eine Ursache war die Unklarheit aller Beteiligten dartber, wer wann liest und kommentiert. Eine Weitere
ist, dass es zwei Feedbackkanale gab: die Kommentarfunktion innerhalb der interaktiven Videos sowie
die individuelle Bewertung der Einreichungen. Die Dozentin stellt sich nun die Frage, ob die
Kommentarfunktion die beste Moglichkeit ist, um einen Austausch zu fordern, oder ob nicht ein Medium
wie ein Chat oder ein Webinar, welches eine direkte Kommunikation ermaoglicht, geeigneter ware. So
konnte nach dem Video ein gemeinsamer Termin vereinbart werden, um dort den Austausch stattfinden
zu lassen.

Gewilinschte Funktionen

Fir die Dozentin ware eine Benachrichtigungsfunktion sehr hilfreich gewesen, die sie per Mail auf neue
Kommentare hingewiesen hatte. Im Sinne der Forderung eines Austausches ware zudem eine
Antwortfunktion hilfreich, die ermdglicht, auf Kommentare zu antworten. Diskutiert wurde auch eine
Ratingfunktion, mit der Kommentare gewichtet werden kénnen. Allerdings passt diese Funktion wohl
eher nicht im Kontext dieses Moduls, da Selbstreflexionen sehr individuell sind und nicht sinnvaoll
gewichtet werden konnen.

Ergebnisse aus der Sichtung der Selbstreflektionen

Wie bereits beschrieben, sollten die Studierenden im Modul Kommunikation — Selbstmanagement —
Flhrung ihre Lernaktivitaten innerhalb der Wochenabschnitte, in welchen auch die interaktiven Videos
enthalten waren, schriftlich dokumentieren. Alle Abgaben wurden fir diesen Bericht im Hinblick auf
Qualitat (in Form von Noten) und Umfang (Zeichenanzahl) verglichen.

Zeichenanzahl

4000 3519 3192
3000 2705
2000 G Di€ WOCheN 3 und 4 enthielten
1000 interaktive Videos
0
Woche 1] Woche 3 Woche 4

Abbildung 5: Umfang der abgegebenen Reflexionen (Anzahl Zeichen)
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Die von der Dozentin vergebenen Noten unterscheiden sich im Mittel nicht zwischen Reflexionen nach
interaktiven Videos oder nichtinteraktiven Videos (alle Mittelwerte liegen bei 1,02). Der Umfang der
Reflexionen nach interaktiven Videos ist etwas grofer, aber ob hier ein kausaler Zusammenhang
gegeben ist, bleibt unklar.

5. Fazit

Auch wenn das Potential durch die Dozentin sicher noch nicht ausgeschépft wurde, sind wir dennoch
uberzeugt, dass interaktive und kollaborative Videos mit dem ILIAS Plug-In das Potential bieten,
Zuschauer in aktive Teilnehmende zu verwandeln, indem sie sich Notizen zu den Videoinhalten machen,
sich Uber die Inhalte austauschen oder Fragen im Video beantworten.

Unsere Erfahrungen haben gezeigt, dass

. die interaktiven und kollaborativen Videos von den Studierenden aktiv genutzt wurden,
. die Benutzung des Plug-Ins von beiden Lehrenden als intuitiv eingeschatzt wird,
. das Formulieren der Antworten den Lernenden die Moglichkeit bietet, sich mit den Inhalten

und ihren Gedanken dazu aktiv auseinanderzusetzen und zu durchdenken; den Lehrenden
bietet es die Moglichkeit der Dokumentation dieser Auseinandersetzung,

o das Plug-In eine sinnvolle Moglichkeit bietet, mehrere Funktionen an einem Ort zu bundeln
(Wissensvermittlung, Assessment und soziale Interaktion), sodass die Ablenkung der
Studierenden reduziert werden kann,

o der Aufwand zur Nutzung der interaktiven Videos stark davon abhangt, ob die Videos selbst
produziert werden und wie viele Kommentare gesichtet werden mussen,

o der aktive Austausch von den Studierenden nicht unbedingt erwiinscht ist, wenn es um sehr
personliche Selbsteinschatzungen geht.

Als besonders entscheidend hat sich die Kommunikation im Vorfeld der Lehrveranstaltung
herausgestellt. Es muss an die Studierenden zu Beginn der Veranstaltung ganz klar kommuniziert
werden, wie der Prozess mit dem Einsatz von interaktiven Videos ablaufen wird. Wenn maglich, sollte
diese Einweisung mundlich (z.B. in Prasenz, virtuell oder mittels digitaler Medien) und schriftlich (z.B.
durch eine Anleitung) erfolgen. Hierbei sollten auch Fristen fir das Absenden von Kommentaren
vereinbart werden, insbesondere wenn ein Austausch zwischen den Studierenden oder auch zwischen
den Studierenden und der Lehrperson stattfinden soll.
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