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Einleitung

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels wie auch der sich verandernden Lebens- und
Karriereplanung ist es sinnvoll, das Potential verschiedener Personengruppen fur eine Berufstatig-
keit in der Agrar- und Ernahrungswirtschaft zu nutzen. Durch das Angebot eines Kurses zur Quali-
fizierung von Wiedereinsteiger*innen und beruflichen Umsteiger*innen kann die Beschaftigungs-
fahigkeit dieser Personen gefordert werden. Im Sinne des lebenslangen Lernens kann der Kurs
auch fir weitere Zielgruppen interessant sein.

Zielgruppen

Der Zertifikatskurs richtet seinen Fokus auf die Qualifizierung von Personen, die nach einer Fami-
lienphase wieder in die Berufstatigkeit einsteigen wollen. Die Zielgruppe der kiinftigen Teilnehmer
soll jedoch weit gefasst werden. Der Kurs ist auch offen fir Personen, die aus anderen Grinden
ihre Berufstatigkeit unterbrochen haben, sich aus einer anderen Branche kommend neu orientie-
ren wollen oder aber beispielsweise aus der landwirtschaftlichen Praxis in eine Tatigkeit bei einem
Unternehmen wechseln wollen. Voraussetzung flur die Teilnahme wird ein vorhandener Hoch-
schulabschluss sein, der im Bereich der Agrarwissenschaften, Agrarokonomie und Betriebswirt-
schaft sowie weiterer verwandter Fachrichtungen liegen sollte. Denkbar ist auch die Teilnahme
von Menschen mit Migrationshintergrund oder von Studienabbrechern. Hier wird die Moglichkeit
der Zulassung im Einzelfall zu beurteilen sein.

Zielsetzung des Kurses

Fir den Zertifikatskurs zur Qualifizierung von Wiedereinsteiger*innen und Umsteiger*innen wird
ein modulares Kursprogramm entwickelt, das den Teilnehmenden in kurzer Zeit und in familien-
gerechter Form aktuelle Fachkenntnisse sowie notwendige Soft-Skills vermittelt. Der Qualifizie-
rungskurs soll den Teilnehmern und Teilnehmerinnen durch eine Phase erneuten wissenschaftli-
chen Lernens einen Anschluss an den Stand des Wissens erméglichen und Fachkompetenzen fur
eine Tatigkeit in der Branche vermitteln. Aufgrund der heterogenen Gruppenzusammensetzung
ist eine hohe Flexibilitat wunschenswert, was sowohl die fachliche als auch die zeitliche und for-
male Struktur betrifft. Daher wird fur diesen Kurs ein Einsatz von E-Learning-Einheiten in groRe-
rem Umfang angestrebt.

Die Fachmodule werden vom Department fur Agrarékonomie und Rurale Entwicklung der Fakul-
tat flr Agrarwissenschaften der Universitat Gottingen entwickelt und durchgefiihrt. Sie werden
flankiert von Seminaren, in denen Schlusselkompetenzen vermittelt werden, die fur héher qualifi-
zierte Tatigkeiten unabdingbar sind, wie etwa Kommunikation und Prasentation, Projektmanage-
ment, Englisch, Computerkenntnisse. Diese werden von dem Bildungstrager Landliche Erwachse-
nenbildung e.V. (LEB) angeboten.

Die angesprochene Zielgruppe braucht daruber hinaus Unterstutzung im Zusammenhang mit
Themen, die eher im sozialen Bereich anzusiedeln sind und Fragen der Selbstorganisation, Work-
Life-Balance, Selbsteinschatzung und —darstellung sowie das soziale Umfeld betreffen. Ergan-
zend sollen daher Seminare zu persénlichen Soft Skills inkl. Bewerbungstraining und ein individu-
elles Coaching angeboten werden, ebenfalls von der LEB.
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Kurskonzeption

Der Kurs hat eine geplante Dauer von zehn bis zwolf Monaten. In dieser Zeit sollen vier Fachmo-
dule der Universitat Gottingen studiert werden und eine Auswahl der unten genannten Kurse der
LEB absolviert werden, abhangig vom individuellen Kenntnisstand und Bedarf. An diese Kursphase
soll sich ein mehrmonatiges Praktikum in einem Unternehmen des Agribusiness anschliel3en. Der
Kurs schlie8t mit einem Zertifikat ab.

1. Fachmodule der Universitat Gottingen

Die Fachmodule, die von der Fakultat fur Agrarwissenschaften angeboten werden, behandeln
nach derzeitiger Planung die Themen Personalmanagement, Marketing Management, Internatio-
nale Agrarmarkte, Supply-Chain-Management und/oder Vertriebsmanagement. Damit werden
Bereiche angesprochen, die einen aktuellen Uberblick liber die Okonomie der Branche ermégli-
chen und in denen eine Beschaftigungsmaoglichkeit besteht.

Die Module sind als E-Learning-Module ausgestaltet, d. h. sie kédnnen als Fernstudium raumlich
und zeitlich flexibel innerhalb eines festen Zeitrahmens absolviert werden. Den Teilnehmenden
steht ein Tutor fur fachliche Fragen zur Seite. Das verwendete Lernmanagementsystem bietet
auBerdem ein Forum, das die Teilnehmenden flr Diskussionen und Fragen nutzen kénnen. Unre-
gelmaBig stattfindende Webinare (virtuelle Seminare) bieten Vortrage und ebenfalls eine Gele-
genheit fur Fragen und Diskussion.

Fir diese Module werden die Teilnehmenden als Gasthoérer an der Universitat Gottingen einge-
schrieben.

2. Beratung und Kurse der Landlichen Erwachsenenbildung e.V. (LEB)

a) Erstberatung

Als Eingangsschritt in den Kurs ist eine Erstberatung des/r Teilnehmers /in vorgesehen. Hier wird
eine erste Bestandsaufnahme der Interessen, der vorhandenen Kompetenzen und der Bedarfe an
fachlichem und beratendem Input gemacht.

b) Modulare Gestaltung

Bei der vorliegenden Konzeptidee sind die bei einer Berufsriickkehr entstehenden Bedarfe pro-
zessorientiert berlcksichtigt worden: von der ersten ldee zur Berufsriuckkehr bis zum ersten Ar-
beitstag. So benoétigen die kunftigen Teilnehmer und Teilnehmerinnen zunachst eine Orientierung
und nehmen dann entsprechend ihrer individuellen Bedarfe an weiteren Seminaren teil.

Orientierung: Assessment-Center (Potentialanalyse, Kompetenzprofil), Work-Life-Balance, Einzel-
coaching

Kommunikation und Prasentation: Kommunikative Kompetenzen, Vermittlung im Konflikt: Media-
tion, Prasentation und Rhetorik

Selbstvermarktung: Profiling, Bewerbung( Grundlagen), Selbstvermarktungsstrategien, Kommuni-
kation im Bewerbungsverfahren

Fachliche Vertiefung: Qualitatsmanagement (DIN EN ISO 9001, ISO 9000er-Familie, IFS (Interna-
tional Food Standard), HACCP, GMP (Hygiene) und GLP / ISO 17025), Projektmanagement, Wirt-
schaftsenglisch



