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Lernziele/Kompetenzen 
 
Die Studierenden werden befähigt, 
 aktiv und konstruktiv Gespräche zu führen 

 eigene Werte und Stärken zu benennen und diese gezielt einzusetzen 

 die Bedeutung verschiedener Persönlichkeitstypen für den beruflichen 
Alltag zu erkennen 

 ihr Selbstmanagement zu prüfen und ggf. zu verbessern 

 zu erklären, was Führung bedeutet und wie sie gut gelingen kann 

 die eigene Führungskompetenz zu reflektieren 

 je nach beruflicher Erfahrung den persönlichen aktuellen oder zukünftig 
erwünschten Führungsstil zu reflektieren 

Arbeitsaufwand: 
Präsenzzeit:  
26 Stunden 
 
Selbststudium:  
154 Stunden 

Lehrveranstaltung: Selbstmanagement – Kommunikation – Führung  
 
Art der Veranstaltung:  
Blended Learning, Selbststudium mit E-Learning-Materialien, Webinare, zwei Präsenzwochenenden. 
 
Inhalte: 
1. Kommunikation 

 Grundlagen der Gesprächsführung 
 Konstruktive Gesprächsführung 
 Reflektion eigener Kommunikationsmuster 

2. Selbstmanagement 
 Grundlagen zum Thema Selbstmanagement 
 Methoden zum besseren Selbstmanagement 

3. Führung 
 Grundlagen zum Thema Führung 
 Führungsstile & Führungsmodelle 
 Persönlichkeiten und ihr Konfliktverhalten 

 
 
Literatur: 
Pawlowski, K.: Konstruktiv Gespräche führen. Hamburg, 1998 (Buch wird leihweise zur Verfügung 
gestellt) 

Modulprüfung:   
Abschlussreflexion (40%, max. 10 Seiten) 

Portfolio bestehend aus: 
 3 x Selbstreflexion (30%, max. 3 Seiten) 
 Aktive Teilnahme Präsenzwochenenden (10%, mündliche Beteiligung und aktive Beteiligung 

an den Übungen) 
 4 x Aktive Teilnahme an Webinaren (10%, Bearbeitung der Aufgaben und Einbringen in die 
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Diskussionen) 
 3 x Selbsttest (10%, max. 60 Minuten) 
 

Prüfungsanforderungen: 
Durch die Modulprüfungen weisen die Studierenden nach, dass sie sich mit den Lerninhalten intensiv 
auseinandergesetzt und diese auch in Bezug auf die eigene Persönlichkeit reflektiert haben. Hierbei 
dienen die Selbsttests innerhalb der Modulabschnitte der Wissensüberprüfung. Die Selbstreflexionen 
innerhalb der 7 Wochen haben zum Ziel, das erlernte Wissen mit dem eigenen Verhalten und der 
eigenen Persönlichkeit in Beziehung zu setzen. Hier kann ein Veränderungsbedarf analysiert und es 
können durch die Rückmeldung zu den Selbstreflexionen erste Schritte zur Veränderung erfolgen.  
Die aktive Teilnahme an Webinaren und Präsenzwochenenden vertieft sowohl die 
Wissensüberprüfung, als auch die erfolgte Selbstreflexion hinsichtlich der Modulthemen. Erlernte 
Kompetenzen aus dem Bereich der Kommunikation und der Führung werden hier praktisch und 
interaktiv erprobt. Die Abschlussreflexion schließlich vereint die Wissensvermittlung und die 
Selbstreflexion.  
Die Entwicklung innerhalb des Moduls wird dargestellt und zukünftige Schritte in der 
Persönlichkeitsentwicklung skizziert. 

Zugangsvoraussetzungen: 
keine 

Empfohlene 
Vorkenntnisse: 
keine 

Sprache: 
Deutsch  

Modul-
verantwortliche: 
Neda Mohagheghi 

Angebotshäufigkeit: 
Steht noch nicht fest 

Dauer: 
7 Wochen  
 

Wiederholbarkeit: 
zweimalig 

Empfohlenes 
Fachsemester: 
1-4 

Maximale Studierendenzahl: 
25 

 

 


