
Ablaufplan:

Dauer: Die Module haben eine Dauer von sieben Wochen, 
in denen regelmäßige Webinare und ein Präsenz -
wochenende in Göttingen stattfinden 
(Freitag 15 Uhr bis Samstag 17 Uhr)

ECTS: insgesamt 18 ECTS, voll anrechenbar 
im MBA Studiengang Agribusiness

Preis: 4900 Euro für das gesamte Zertifikat zuzüglich 
Semesterbeiträge der Universität Göttingen

Zugangsvoraussetzung:Masterabschluss bzw. Bachelor-
abschluss (oder gleichwertig, z.B. Diplom, Magister) 
und mindestens zwei Jahre qualifizierte Berufserfahrung
im Agribusiness

Zertifikat Führung und Strategie im Agribusiness

Bewerbung an:

Georg-August-Universität Göttingen
Department für Agrarökonomie und Rurale Entwicklung
MBA Agribusiness
Platz der Göttinger Sieben 5
37073 Göttingen
E-Mail: mba-agribusiness@uni-goettingen.de
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In drei Modulen verfolgen Sie folgende konkrete Ziele:
Das Modul „Controlling“ liefert Methoden und Techniken
für den gesamten Führungsprozess, von der Zielfindung
bis zur Kontrolle. Das Modul „Personalmanagement“
vermittelt die Fähigkeiten zur Personalführung bei den
für die Agrar- und Ernährungswirtschaft typischen, sehr
unterschiedlichen Betriebsgrößen. Das Modul „Kommu-
nikation – Selbstmanagement – Führung“ nimmt die

 jeweils spezifischen Karrierewege der
Studierenden zum Ausgangs-

punkt, um Fähigkeiten der Per-
sonalführung inkl. der kom-
munikativen Perspektive zu
vermitteln und die eigene
Berufsentwicklung zu reflek-
tieren. Damit verbessern sie
ihre Fähigkeiten zur ganzheit-

lichen Mitarbeiterführung und
sind zudem in der Lage, dieses

Know-how auf ihr eigenes Führungsverhalten und ihre
eigene Karriereentwicklung anzuwenden, von der
 finanzwirtschaftlichen Steuerung bis hin zu verhaltens-
wissenschaftlich fundierten Konzepten.

Die renommierten Dozentinnen und Dozenten stammen
aus den Abteilungen für Management der Agrar- und Er-
nährungswirtschaft und Betriebswirtschaftslehre des
Agribusiness der Georg-August-Universität sowie aus
der freien Wirtschaft.
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In diesem Modul werden die Aufgaben und Funktionen
des Controlling als Steuerungsinstrument der Unterneh-
mensführung vorgestellt. Im Fokus stehen Methoden
und Instrumente des Controlling für komplexe Problem-
stellungen. Neben der Bestimmung praxisrelevanter
Kennzahlen auf der Grundlage von Unternehmensab-
schlüssen liegt ein weiterer Schwerpunkt in der Identifi-
kation aktueller Trends. Grundlage dafür ist das Control-
ling von Unternehmen der Agrar- und Ernährungs-
wirtschaft. Die Studierenden sind abschließend in der
Lage, die erlernten Controlling-Funktionen auf neue
 Aufgabenbereiche in Unternehmen der Agrar- und
 Ernährungswirtschaft anzuwenden.

Controlling im Agribusiness

p Aufgaben, Funktionen und Methoden

p Instrumente des Controllings

p Ermittlung praxisrelevanter Kennzahlen und daraus

p resultierende Handlungsempfehlungen

p Trends im Controlling

Beschreibung Modul: Controlling im Agribusiness

Dozent: Jun.-Prof. Dr. Jan-Henning Feil 
Abteilung für Management der Agrar- und Ernährungswirtschaft, Depart-
ment für Agrarökonomie und Rurale Entwicklung Universität Göttingen

Das Modul vermittelt vertiefte Kenntnisse zum Thema
Personalmanagement in der Agrar- und Ernährungs-
branche. Die Teilnehmenden erwerben die notwendigen
Kenntnisse und die fachlichen Voraussetzungen, um
personalwirtschaftliche Fragestellungen im Agribusi-
ness problemorientiert zu analysieren. Sie werden zu-
dem in die Lage versetzt, personalwirtschaftliche Pro-
blemstellungen unter Berücksichtigung arbeits -
rechtlicher, betriebswirtschaftlicher und verhaltens -
wissenschaftlicher Aspekte zu erkennen und
 selbstständig zu lösen.

Personalmanagement im Agribusiness

p Grundlagen des Personalmanagements

p Personalbeschaffung, Personalführung 
und Personalentwicklung

p Arbeitsrecht

p Lohnformen und Arbeitszeitgestaltung

Beschreibung Modul: Personalmanagement im Agribusiness

Dozentin: Neda Mohagheghi M.A.
Dozentin für systemische Beratung & Therapie 
und Planspieltrainerin, Göttingen

Dieses Modul vermittelt soziale Kompetenzen, die für
eine angestrebte Führungstätigkeit relevant sind. Der
Fokus liegt einerseits auf kommunikativen Kompeten-
zen, andererseits geht es um die Weiterentwicklung der
eigenen Persönlichkeit sowie um die Auseinanderset-
zung mit der eigenen Rolle als zukünftige Führungskraft.
Das eigene Kommunikationsverhalten wird reflektiert
und es werden Grundlagen der Gesprächsführung
 vermittelt und geübt. An den Präsenzwochenenden
 werden die Themenblöcke Gesprächsführung, Konflikt-
lösung und Führungsstile mittels Übungen und Rollen-
spielen erprobt.

Kommunikation – Selbstmanagement – Führung

p Gesprächsführung, Reflexion eigener 
Kommunikationsmuster

pMethoden zum besseren Selbstmanagement

p Führungsstile & Führungsmodell

p Persönlichkeiten und ihr Konfliktverhalten

Beschreibung Modul: Kommunikation – Selbstmanagement – Führung

Zertifikat Führung und Strategie im Agribusiness

Dozentin: Dr. Verena Otter
Abteilung für Betriebswirtschaftslehre des Agribusiness, Department 
für Agrarökonomie und Rurale Entwicklung, Universität Göttingen


